
平成 29年 6月 22日 

求人票 

    

求

人

者 

事業所名 社会福祉法人 元気の会 設立 平成 26年 7月 14日 

本部住所 〒744－0041 

山口県下松市大字山田 256 

代表者名 理事長     奥村 三郎 

書類提出先及び 

採用担当者 

〒744－0041 

住所：山口県下松市大字山田 256 特養ほがらか事務所内本部 

（担当） 奥村           ☎0833-47-1717  📠0833-47-1718 

事

業

内

容 

経営施設・事業 ○地域密着型特別養護老人ホームほがらか（定員２９人） 

○ショートステイ（特別養護老人ホームほがらか併設）（定員１０人） 

○小規模多機能居宅介護つどい（定員 19人） 

○グループホーム元気（定員 10人） 

元気の会が目指すも

の 

私たちは“幸せの実感”を追求します！！ 

・一人ひとりの“生活習慣を大切に”“自分らしく”を尊重します。 

・介護が必要であっても、一人ひとりの“元気”を追求します。 

・地域のボランティア等の方々や子どもたちと交流し、地域の一員であること

を実感できる施設運営を行います。 

・スタッフが元気で、専門性を活かせる職場づくりをめざします。 

元気の会の特色 ○地域密着型のアットホームでフットワークの軽い社会福祉法人 

○お年寄りと子どもと地域の福祉に積極的に貢献する施設運営 

元気の会はこんな方

を求めています 

○相手の立場に立って思いやりの心を持てる人 

○誠実で謙虚な姿勢を持てる人 

○協調性をもってチームワークを大切にする人 

○自己研さんに向上心のある人 

○自らの仕事に誇りと喜びを持てる人 

勤務施設  （所在地）山口県下松市大字山田２５６  

→特養、ショートステイ、小規模多機能居宅介護、グループホームの事業所は一つの

敷地の中にございます。 

 

 

 



平成 29年 6月 22日 

○求人内容 

職 

種 

・ 

給 

与 

等 

介
護
職
員 

求人数 ○正職員若干名 ○パート職員若干名（各事業所同様） 

資格等 
○介護福祉士、介護支援専門員、介護基礎研修修了者等 

○年齢：原則 65歳未満（採用時点） 

給 与 

○基本給 141,000円～175,500円（介護福祉士の場合） 

 ※主任等役職者は職能給により手当 

 ※標準的給与 165,500円～222,500円（一般介護職員の場合） 

  参考（基本給+夜勤・準夜勤 5,600円×4回＝22,400円） 

事業所により手当の計算方法は変わります。 

○手 当 夜間勤務手当4,000円／回・準夜間勤務手当1,600円／回、年末年始勤

務手当 2,000円／日、住宅駐車場手当、通勤手当、扶養手当 等 

○賞 与 年２回  計３か月分 ○昇給あり 

〈パート職員〉○時 給 850円～950円（ヘルパー以上の資格あり） 

○手 当 年末年始勤務手当、通勤手当あり 

看
護
職
員 

求人数 ○正職員２名 ○パート職員１名 （全事業所合計） 

資格等 
○看護師、准看護師 

○年齢：原則 65歳未満（採用時点） 

給 与 

○基本給 158,000円～217,500円（一般看護職員の場合） 

 ※主任等役職者は、職能給により手当 

 ※標準的給与 180,500円～226,000円 

  （基本給＋待機手当 500円×１0日＋兼務手当 5,000円） 

○手 当 年末年始勤務手当 2,000円／日、看護待機手当 500円／    

     日、住宅手当、通勤手当、扶養手当、兼務手当 等 

○賞 与 年２回  計３か月分 

〈パート職員〉○時 給 1,050円～1,200円 

○手 当 年末年始勤務手当、通勤手当等あり 

施
設
ケ
ア
マ
ネ 

求人数 ○正職員 1名（特養ほがらか・ショートステイ含む） （パート検討） 

資格等 
○介護支援専門員、社会福祉士、精神保健福祉士、介護福祉士等 

○年齢：原則 60歳以下（採用時点） 

給 与 
○基本給 資格に合わせて応相談 

○手 当 年末年始勤務手当、通勤手当あり 

生
活
相
談
員 

求人数 ○パート職員 0名（現在求人しておりません） 

資格等 
○介護支援専門員、社会福祉士、精神保健福祉士、介護福祉士等 

○年齢：原則 60歳以下（採用時点） 

給 与 
○時 給 1,000円～1,100円 

○手 当 年末年始勤務手当、通勤手当あり 

調
理
員 

求人数 ○パート職員３名程度 

資格等 ○応募資格：なし  ○年齢：不問 

給 与 

○時 給 810円～900円 

○早朝、遅出の手当有り。 

○手 当 年末年始勤務手当、通勤手当あり 

 


